
 

 УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
дополнительной образовательной программы  

профессиональной переподготовки 

«Управление персоналом» 
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1 Теория управления 20 12 6 6 8  + 

 

Тема 1 Сущность управле-

ния, основные характеристи-

ки и методологические под-

ходы. 

4 2 2  2   

 

Тема 2 История развития 

управленческой мысли и 

практики 

2 2 2     

 

Тема 3 Организационные 

формы и структуры 

управления 

4 2 2  2   

 

Тема 4 Процесс управления и 

его содержание. 

Функциональный состав 

управления 

2 2  2    

 

Тема 5 Организация 

процесса разработки 

управленческого решения 

4 2  2 2   

 

Тема 6 Информационные и 

коммуникативные процессы 

в управлении 

4 2  2 2   

2 Маркетинг персонала 16 8 4 4 8 +  

 

Тема 1 Потенциал маркетин-

говых технологий в правле-

нии человеческими ресурса-

ми 

4 2 2  2   

 
Тема 2 Оценка потребностей 

в персонале 
4 2  2 2   

 

Тема 3 Применение 

технологий внутреннего 

маркетинга в процессах 

управления персоналом 

4 2  2 2   

 

Тема 4 Применение страте-

гического и тактического ин-

струментария маркетинга 

персонала. Экономическая 

эффективность маркетинга 

персонала 

4 2 2  2   

3 Трудовое право 20 10 6 4 10 +  



2 

 

 

Тема 1 Тема 1 Понятие, 

предмет, метод, система и 

принципы трудового права. 

Источники трудового права 

42 2 2  2   

 

Тема 2 Тема 2 Правоотноше-

ния в сфере труда. Субъекты 

трудового права 

4 2 2  2   

 

Тема 3 Занятость и трудо-

устройство. Трудовой дого-

вор 

4 2 2  2   

 
Тема 4 Рабочее время. Время 

отдыха 
4 2  2 2   

 

Тема 5 Нормирование и 

оплата труда. Гарантии и 

компенсации. Дисциплина 

труда. Защита трудовых прав 

работников 

4 2  2 2   

4 Управление персоналом  32 20 10 10 12  + 

 

Тема 1Персонал предприятия 

как объект управления. Ме-

сто и роль управления пер-

соналом в системе управле-

ния предприятием 

4 2 2  2   

 

Тема 2 Принципы управле-

ния персоналом. Функцио-

нальное разделение труда и 

организационная структура 

службы управления персона-

лом 

4 2 2  2   

 

Тема 3 Кадровое, информа-

ционное, техническое и пра-

вовое обеспечение системы 

управления персоналом 

4 2  2 2   

 

Тема 4 Анализ кадрового по-

тенциала и планирование 

кадров 

2 2  2    

 
Тема 5 Подбор персонала и 

профориентация 
4 2 2  2   

 

Тема 6 Профессиональная и 

организационная адаптация. 

Использование персонала, 

перемещения 

2 2 2     

 

Тема 7 Подготовка и повы-

шение квалификации персо-

нала 

4 2 2  2   

 

Тема 8 Планирование дело-

вой карьеры, работа с кадро-

вым резервом. Мотивация 

поведения в процессе трудо-

вой деятельности 

4 2  2 2   

 Тема 9 Оценка персонала 2 2  2    
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Тема 10 Оценка эффективно-

сти управления персоналом 
2 2  2    

5 

Документационное обеспе-

чение управления персона-

лом 
30 14 8 6 16 +  

 
Тема 1 Введение в делопро-

изводство 
4 2 2  2   

 

Тема 2 Печати организации и 

бланки документов. Правила 

оформления организацион-

но-распорядительных доку-

ментов 

4 2  2 2   

 

Тема 3 Организация опера-

тивного хранения докумен-

тов 

4 2 2  2   

 
Тема 4 Кадровое делопроиз-

водство 
6 2 2  4   

 

Тема 5 Особенности состав-

ления документов по лично-

му составу организации 

4 2  2 2   

 

Тема 6 Организационно-

правовые документы органи-

зации 

4 2 2  2   

 

Тема 7 Нормативные доку-

менты по работе с кадрами 

организации 

4 2  2 2   

6 
Организационное поведение 

и психология управления 
20 12 4 8 8 +  

 
Тема 1 Теория поведения че-

ловека в организации 
2 2 2     

 

Тема 2 Личность в организа-

ции. Коммуникативное пове-

дение в организации 

4 2 2  2   

 
Тема 3 Мотивация и резуль-

тативность 
4 2  2 2   

 

Тема 4 Формирование груп-

пового поведения в органи-

зации 

4 2  2 2   

 

Тема 5 Анализ и конструи-

рование организации. Изме-

нения в организации 

4 2  2 2   

 

Тема 6 Персональное разви-

тие в организации. Управле-

ние нововведениями в орга-

низации 

2 2  2    

7 Охрана труда 12 4 2 2 8 +  

 

Тема 1 Система нормативно-

правовых актов в области 

охраны труда. Основные по-

ложения трудового права. 

Ответственность за наруше-

6 2 2  4   
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ние законодательства РФ о 

труде и охране труда 

 

Тема 2 Организация работы 

по охране труда. Система 

управления охраной труда. 

Обучение по охране труда и 

проверка знаний требований 

охраны труда. Специальная 

оценка условий труда 

6 2  2 4   

8 

Информационные техноло-

гии в управлении персона-

лом 
24 8 4 4 16 +  

 

Тема 1 Программное обеспе-

чение в системе управления 

персоналом и кадровом учё-

те. 

6 2 2  4   

 
Тема 2 Электронный доку-

ментооборот и его защита. 
10 4 2 2 6   

 

Тема 3 Автоматизированные 

рабочие места и программ-

ное обеспечение 

8 2  2 6   

9 
Этика деловых отношений и 

организационная культура 
10 8 4 4 2 +  

 
Тема 1 Введение в организа-

ционную культуру.  
2 2 2     

 
Тема 2 Этические принципы 

деловых отношений.  
4 2 2  2   

 

Тема 3 Проблемы управляе-

мости организационной 

культурой. Формирование 

организационной культуры 

2 2  2    

 

Тема 4 Подготовка и прове-

дение деловых собраний, со-

вещаний. Публичные вы-

ступления 

2 2  2    

10 
Методы принятия управлен-

ческих решений 
16 6 4 2 10 +  

 

Тема 1. Понятие, место и 

роль управленческих реше-

ний в процессе управления. 

4 2 2  2   

 

Тема 2. Методы разработки, 

принятия и реализации 

управленческих решений. 

Методы контроля реализа-

ции управленческих реше-

ний 

6 2  2 4   

 

Тема 3. Ответственность в 

системе принятия и реализа-

ции управленческих реше-

ний. Эффективность управ-

ленческих решений. 

6 2 2  4   
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11 Экономика труда 12 8 4 4 4 +  

 

Тема 1. Экономическая 

оценка человеческого и тру-

дового потенциала предпри-

ятия 

4 2  2 2   

 

Тема 2. Оценка эффективно-

сти ключевых процессов 

управления персоналом. 

4 2 2  2   

 

Тема 3. Разнесение затрат на 

персонал в соответствии с 

принципами управленческо-

го учета 

2 2  2    

 

Тема 4. Виды расчётов в си-

стеме управления персона-

лом 

2 2  2    

12 Конфликтология 12 6 4 2 6 +  

 

Тема 1 Научный статус и 

уровни конфликтологическо-

го знания. История и теория 

конфликтологии 

4 2 2  2   

 

Тема 2 Анализ и диагностика 

социального конфликта. Ос-

новные модели разрешения 

социальных конфликтов. 

4 2 2  2   

 

Тема 3 Конфликты в органи-

зациях. Поведение людей в 

конфликте 

4 2  2 2   

13 
Мотивация и стимулирова-

ние персонала 
12 8 4 4 4 +  

 Тема 1 Сущность мотивации 4 2  2 2   

 

Тема 2 Мотивация поведения 

в процессе трудовой дея-

тельности 

4 4 2 2    

 

Тема 3 Формирование эф-

фективной системы мотива-

ции персонала 

4 2 2  2   

14 Аудит персонала 12 8 4 4 4  + 

 
Тема 1 Аудит персонала. 

Контроллинг персонала 
2 2 2     

 

Тема 2 Профессиональные 

консультанты. Причины и 

основания для обращения к 

консультантам 

4 2 2  2   

 

Тема 3 Процесс консульти-

рования и организация вы-

полнения работ 

4 2  2 2   

 

Тема 4 Результативность и 

эффективность консультиро-

вания 

2 2  2    

15 Междисциплинарный 4 4  4   + 
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экзамен 

 Итого: 256 140 72 68 116   

 Всего часов: 256       

 

 


